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Kennenlernen ALLTAGSINTEGRATION
Um die Teiinehmer kennen Implusvortrag zum Thema - 30 Tage Challenge
zu lernen und um ihre «Wie die Digitalisierung unser PRASENZWORKSHOP ° g
Einstellung & ihre Privat- & Arbeitslegen ONLINEKURS nhalte seh Feedbackgesprach
Erfahrungen im Hinblick radikal verénderty nhaire siehe & Evaluation
auf die Digitalisierung zu . Kursbeschreibung Kontinuierli
Inhalte siehe ontinuierliche
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ZIEL: i Zusendung relevanter
Persdnliche i Work Hacks (in Form

Kursbeschreibung :
Kompetenzen im von Wissensnuggets), E

i minUtige Umfrage zur i
i Selbsteinschdatzung i . ; . .
| | einen einheitlichen Wissensstand zu

durchgefuhrt.
schaffen

digitalen Zeitalter die sich einfach in
den Arbeitsalltag

integrieren lassen

ZIEL:
Grundlagen der
Digitalisierung verstehen

erlernen d. h.
Fahigkeiten und
Werkzeuge fur den
Arbeitsalltag erhalten)

Die Ergebnisse werden
im Rahmen der Kick-Off-
Veranstaltung aufgegriffen
und diskutiert.

Erwartungen, Lernziele
und Fragen kldren
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Zugriff zum DLI
Lernmethodik & didaktische Mitgliederbereich

Grundlagen kldren

Optional: Persénliches
Telefoncoaching

Meilensteine definieren
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